


採用SNS実践ツール  FREE DOWNLOAD
採用SNS 1投稿企画シート
採用ターゲット、伝えたい魅力、その根拠、発信先、応募導線を一枚で整理します。左から順に考えると、投稿の目的がぶれにくくなります。
	会社名・部署　　　　　　　　　　　　　　　　　　
	作成日　　　　　　　　　　　　　　　　　　
	担当者　　　　　　　　　　　　　　　　　　



	1
	採用ターゲットと目的　誰に、どの段階で見てもらうか

	採用ターゲット
　
　

	今、抱えている疑問や不安
　
　
	投稿を届けたい段階
□ 認知　□ 興味　□ 比較　□ 応募

	2
	伝えたい魅力と根拠　抽象的な言葉を、確認できる事実に置き換える

	自社が伝えたい魅力
　
　
	この投稿で伝えること  一つに絞る
　
　

	根拠の種類
□ 場面　□ 事実・数字　□ 社員の言葉　□ 制度・資料
	見せる具体的な証拠
　
　

	3
	見せ方と発信先　証拠が自然に伝わる形式を選ぶ

	表現形式
□ 短い動画　□ 写真　□ カルーセル　□ 短文　□ 記事　□ 長い動画
	主な発信先
□ Instagram　□ TikTok　□ X　□ YouTube　□ note　□ その他

	用意する素材  人物・場面・写真・数字・コメントなど
　
　

	4
	次の行動と確認方法　見た後の移動先と、確認する数字を決める

	見た人にしてほしい行動
　
　
	誘導先  ページ名・URL
　
　
	主に確認する数字
　
　


採用ターゲット　→　疑問　→　伝えること　→　証拠　→　発信先　→　次の行動
公開前に「撮影・掲載同意確認シート」と「SNS投稿チェックリスト」も確認してください。


採用SNS実践ツール  FREE DOWNLOAD
記入例  若手の提案をどう扱うか
「若手が活躍している」という抽象的な表現を、求職者が確かめられる事実と投稿内容に置き換えた記入例です。
	会社名・部署　サンプル株式会社  採用チーム
	作成日　20XX年XX月XX日
	担当者　採用担当



	1
	採用ターゲットと目的　誰に、どの段階で見てもらうか

	採用ターゲット
社会人経験1〜3年程度。今より裁量のある仕事を望み、転職先を比較している第二新卒層。

	今、抱えている疑問や不安
『若手が活躍』は本当か。提案しても、結局は上司だけで決まるのではないか。
	投稿を届けたい段階
□ 認知　☒ 興味　☒ 比較　□ 応募

	2
	伝えたい魅力と根拠　抽象的な言葉を、確認できる事実に置き換える

	自社が伝えたい魅力
年次に関係なく、仕事をよくする提案を検討する会社。
	この投稿で伝えること  一つに絞る
入社2年目社員の提案が、検討と試行を経て実際の施策になった。

	根拠の種類
☒ 場面　□ 事実・数字　☒ 社員の言葉　□ 制度・資料
	見せる具体的な証拠
提案した社員のコメント、会議で検討する様子、採用された施策の完成物。

	3
	見せ方と発信先　証拠が自然に伝わる形式を選ぶ

	表現形式
☒ 短い動画　□ 写真　☒ カルーセル　□ 短文　□ 記事　□ 長い動画
	主な発信先
☒ Instagram　□ TikTok　□ X　□ YouTube　□ note　□ その他

	用意する素材  人物・場面・写真・数字・コメントなど
社員インタビュー、会議風景、完成物。会議資料・顧客名・PC画面は映さない。出演者の掲載同意を確認する。

	4
	次の行動と確認方法　見た後の移動先と、確認する数字を決める

	見た人にしてほしい行動
詳しい事例を読む
	誘導先  ページ名・URL
採用サイト『若手社員の仕事』
	主に確認する数字
採用サイトへの遷移数


一つの素材から作るコンテンツ
	Reels
	カルーセル
	X
	採用サイト

	20秒で提案と完成物を見せる
	提案から採用までを5枚で整理
	社員の言葉と詳細ページを紹介
	経緯と判断基準を詳しく掲載





つくる Creative Workforce Support
